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TAURAGES RAJONO SAVIVALDYBES TARYBA

5 SPRENDIMAS
DEL TAURAGES ,,AUSROS PROGIMNAZIJOS DIREKTORIAUS KASMETINIO
VEIKLOS VERTINIMO ISVADOS PATVIRTINIMO

2019 m. vasario 20 d. Nr. 1-100
Tauragée

Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos vietos savivaldos jstatymo 16 straipsnio 4 dalimi,
Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo istatymo 14
straipsnio 3, 4 ir 9 dalimis, Valstybiniy ir savivaldybiy $vietimo jstaigy (iSskyrus aukstasias
mokyklas) vadovy, ju pavaduotojy ugdymui, ugdyma organizuojandiy skyriy vedéju veiklos
vertinimo nuostaty, patvirtinty Lietuvos Respublikos $vietimo ir mokslo ministro 2018 m. kovo 27
d. jsakymu Nr. V-279 ,Dé¢l Valstybiniy ir savivaldybiy 3vietimo jstaigy (iSskyrus aukstasias
mokyklas) vadovy, juy pavaduotojy ugdymui, ugdyma organizuojandiy skyriy vedéjy veiklos
vertinimo nuostaty patvirtinimo®, III skyriumi, Tauragés rajono savivaldybés $vietimo jstaigy
vadovy darbo apmokéjimo sistemos, patvirtintos Tauragés rajono savivaldybés tarybos 2018 m.
lapkri¢io 7 d. sprendimu Nr. 1-376 ,,Dél Tauragés rajono savivaldybés $vietimo jstaigy vadovy
darbo apmokejimo sistemos patvirtinimo®, III skyriumi, Tauragés rajono savivaldybeés tarybos 2018
m. balandZio 25 d. sprendimu Nr. 1-136 ,Dé¢l einamyjuy mety uZduodiu nustatymo Tauragés
»Ausros® progimnazijos direktoriui®, Tauragés rajono savivaldybés taryba nusprendzia:

Patvirtinti Taurages ,,Ausros” progimnazijos direktorés Snieguolés Bastakienés kasmetinio
veiklos vertinimo i§vada (pridedama).

Sis sprendimas gali buti skundziamas Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy
Istaigy darbuotojy darbo apmokéjimo jstatymo ir Lietuvos Respublikos darbo kodekso nustatyta
tvarka Darbo gindy komisiizi. ’

Savivaldybés meras Sigitas Mi¢iulis




PATVIRTINTA
Tauragés rajono savivaldybés tarybos
2019 m. vasario 20 d. sprendimu Nr. 1-

TAURAGES ,,AUgROS“ PROGIMNAZIJOS DIREKTORES SVNIEGUOLES
BASTAKIENES 2018 METY VEIKLOS VERTINIMO ISVADA

I SKYRIUS

PASIEKTI IR PLANUOJAMI REZULTATAI

. Pagrindiniai praéjusiy mety veiklos rezultatai

Rezultaty
Metinés vertinimo .rc')dikliai
uZduotys e . (kum}ls . e S e
(toliau — Siektini rezultatai Vadqvaujantls Pasiekti rezultatai ir jy rodikliai
uduotys) vertinama, ar
nustatytos uzduotys
ivykdytos)
I.1.  Gerinti | Jvairesnés Mokinys skatinamas | - Metodiné taryba paruosé mokiniy
pamokos mokiniy veiklos | mokytis ir siekti | asmeninés pazangos stebéjimo,
kokybe. Skirti | pamokoje, laiko | geresniy mokymosi | fiksavimo,  pagalbos  mokiniui
ypatinga vadyba, | rezultaty. Nuo 2018 | teikimo tvarkos apraSo projekta,
démes;j vertinimas ir | m. rugs.éjo' 1 d. | kuris buvo svarstomas
’ kiekvieno isivertinimas, | SUku_rtff‘ Ir d1eg1§n?a progimnazijos mokytoju taryboje
| mokinio kintantis mqkmlo asmenines | (2018 m. kovo 28 d. protokolo Nr.
asmeninés mokytojo pazangos steb&jimo | ¢ 3y nrosimnazijos taryboje (2018
paZangos vaidmuo. Ir vieSinimo sistema. |y, pajandzio 12 d. protokolas Nr. 5-
stebéjimui, Mokymosi veikly Apie penkiasdesimt 3).
fiksavimui ir | diferencijavimas procenty . | - ApraSas patvirtintas progimnazijos
analizavimui. | ir moksleiviy - padaré | 5 orioraus 2018 m. balandzio 16 d.
individualizavima | P323082 isakymu Nr. 1-44
s pagal mokiniy - Su apraSu supaZindinti mokiniai ir
geb¢jimus, Ju tevai ir diegiamas nuo 2018 m.
| mokymosi rugséjo 1 d.
pasiekimus - 2017-2018 m. m. 6-8 klasiy 22
proc., 2-5 klasiy 30 proc. mokiniy
padaré pazangg. 2017-2018 m. m.
lyginant su  2016-2017 m. m.
nepatenkinamy jvertinimy
dalykuose sumazéjo nuo 50 iki 32,
ttk 4 mokiniai turi keturis
nepatenkinamus jvertinimus, o 8
mokiniai turt po viena
' nepatenkinama jvertinima.
1.2. Uztikrinti | Jgyvendinti Nuo 2018 m. - Pagrindiniame ugdyme | visus
saugig ir  jvairias rugséjo 1 d. jdiegta | mokomuosius dalykus integruojama
stabilig prevencines 'nauja  prevenciné  smurto ir paty¢iy prevencijos
- ugdymosi programas. programa 5-8  programa (atsizvelgiant j LR
| aplinka. klasiy mokiniams. | $vietimo ir mokslo ministro 2017 m. |




Veikly ir renginiy,
skatinanciy
draugi$kuma,
tolerancija
pagarba
kitiems,
organizavimas.
Atlickami tyrimai
apie smurto ir
patyCiy, Zalingy
ipro€iy paplitima
progimnazijoje.
Pamoky
lankomumo
situacijos tyvrimai
ir analizé.

ir
vieni

Paty€iy paplitimas
progimnazijoje

sumazejo 10 proc.
Kuriama saugi ir
palanki  mokiniui
ugdymosi aplinka,
geresni tarpusavio

santvkiai tarp
mokiniy, mokiniy ir
mokytoju,
uzkertamas kelias
konfliktams.
Sumazéjo pamoky,
praleidziamy  be
pateisinamos
prieZasties, ir
pamokuy,
pateisinamy  tévy

raSteliais, skaidius.

kovo 22 d. jsakymu Nr. V-190
patvirtintas rekomendacijas).
- Visose klasése organizuotos klasés

valandelés, skirtos  prevencinei
veiklai ir sveikai gyvensenai:
»Smurtavimo prieZastys ir
pasekmeés®, ,,Asmens kultiira

mokykloje“, ,,Kas, yra paty&ios?*,
LPatyCioms — ne®, , Smurtui — ne®
~Riukymo  poveikis sveikatai.
Mokék pasakyti — Ne*“ ,,Ar bitina
apsvaigti? Alkoholio ir narkotiky
Zala™ ir kt.

- pradiniame ugdyme jgyvendintas
prevencinis projektas , Jveikime
kartu — 2%,

- Igvvendintas respublikinis
projektas »Darni mokykla®,
laimétas auksinis sertifikatas.

- Mokiniy taryba jgyvendino
Lietuvos  moksleiviy  sgjungos
projekta ,,Emocija+.

- pradiniame ugdyme jgvvendinama
socialiniy emociniy ighdziy
lavinimo ir smurto prevencijos
programa ,,Antras Zingsnis®.

- Progimnazijoje jgyvendinamas

smurto ir paty¢iy prevencijos ir
| intervencijos  tvarkos  apraSas
| (patvirtintas progimnazijos
direktoriaus 2017m. gruodzio 22 d.
jsakvmu Nr. 1-120).

- Progimnazijoje atliktos mokiniy
apklausos ,,Kaip jaudiuosi, ar esu
saugus mokykloje” 2018 m. sausio
meén. ir lapkri¢io mén. (jaudiasi
mokiniai saugfis mokykloje
pageréjo 12 proc. nuo 80 iki 92
proc.).

- SumaZéjo praleisty pamoky
skai¢ius  del  kity  priezaséiy,
pateisinty tévy rasteliais skaicius
pagrindiniame ugdyme (2016-2017
m. m. praleisty pamoky dél kity
prieZasCiy 1 mok. teko 37 pam.
1 2017-2018m.m. — 1 mok. tenka 19

| | pam. ).

1.3, Atlikti darbo | Iki 2018 m. rugséjo | - Visi pedagoginiai darbuotojai |
[gyvendinti sutaréiy | d. visi | supaZindinti su mokytojy etatinio
mokytojo pakeitimus. pedagoginiai apmokéjimo  darbo  apmokéjimo |
ctatinio darbo | Atnaujinti darbuotojai | modelio projektu (mokytojy tarybos

‘ uzmokescio mokytojy supazindinti su |




sistemos
model;j.

pareigybiy sarasa
ir jy apraSymus, su
jais  supazZindinti
darbuotojus.
Nustatyti darbus ir
valandas
progimnazijos
bendruomenés
veikloms.

nauja mokytojo
darbo uZmokeséio
sistema.

Iki 2018 m.

lapkri¢io 30 d..
atnaujintas ir
patvirtintas
pareigybiy sagraSas
ir pedagoginiu
darbuotojy
pareigybiy
apraSymai.
Nustatyti  darbai
mokytojo etato
viduje.

posédis 2018m. geguzés 29 d.

protokolo Nr. 6-4).

- Mokytojy diskusijos dél mokytojy
ctatinio apmokéjimo darbo2 ir 3

,.kiSeniy™ sandaros, valandy
skaiCiaus paskirstymo (mokytojy
tarybos posédis 2018m. birzelio 15

d. protokolas Nr. 6-5).

- Paruo$ti mokytojy etatinio darbo

apmokéjimo modelio 2 ir 3

»KiSeniy® nekontaktiniy valandy
iskirstymo projektai (mokytojy
tarybos 2018 m. birzelio 21 d.

protokolas Nr. 6-6).

- Mokytojams jteikti pranesimai

apie darbo salygy keitimg darbdavio

iniciatyva (2018 m. rugpjacio 28 d.).

- Individualis  pokalbiai su
mokytojais dél krlivio sandaros ir

pareiginés algos pastoviosios dalies

koeficiento nustatymo, pasiraSytinai

supazindinti ir patvirtinta

direktoriaus jsakymu (2018 m.

rugseéjo 3 d. jsakymu Nr. 2-28)

- Patvirtintas mokytojy, dirbanciy

pagal pradinio, pagrindinio ir

neformaliojo Svietimo programas

pareigybiy skaicius (progimnazijos

direktoriaus 2018 m. rugséjo 3 d.

isakymas Nr. 1-82).

- Patvirtintos mokytojy pareigybés |
ir pasiraSytinai supaZindinti

darbuotojai (progimnazijos

direktoriaus 2018 m. rugséjo 3 d.

jsakymas (Nr. 1-80).

- Atlikti  visy  pedagoginiy
darbuotojy darbo sutaréiy

pakeitimai, visi mokytojai sutiko

dirbti pakeistomis darbo sglygomis.

- Parengta ir patvirtinta nauja darbo

apmokéjimo  sistema  (mokytojy

tarybos posédis 2018 m. spalio 2 d.

protokolas Nr. 6-10, progimnazijos

direktoriaus 2018 m. spalio 2 d.

isakymas Nr. 1-92).

- Parengtas ir patvirtintas nuotolinio

darbo tvarkos aprasas (mokytojy

tarybos posédis 2018 m. spalio 2 d.

protokolas Nr. 6-10, progimnazijos

direktoriaus 2018 m. spalio 8 d. |
isakymas Nr. 1-101).




- Sudarytas ir patvirtintas mokytojy
darbo grafikas (mokytojy tarybos
posedis rugséjo 11 d. protokolas Nr.
6-9, progimnazijos direktoriaus
isakymas 2018 m. spalio 11 d.
isakymas Nr. 1-107)

1.4.
Atnaujinti
progimnazijo
S darbo
tvarkos
taisykles.

Su progimnazijos
darbo taryba
parengti
progimnazijos
darbo  taisykliy
projekta ir  ji
pristatyti
progimnazijos
bendruomenei.

Iki 2018 m. geguzés | - Atnaujintos progimnazijos darbo

1 d. parengtos ir | tvarkos taisyklés (mokytojy tarvbos
patvirtintos posédis 2018 m. kovo 28 d.
progimnazijos protokolas Nr. 6-3, mokyklos
darbo tvarkos | tarybos posédZio 2018 m. balandzio
taisyklés. 16 d. protokolas Nr. 5-3).
- Parengtos naujos progimnazijos
darbo  tvarkos taisyklés  dél
mokytoju etatinio darbo
apmokéjimo  modelioc  jvedimo

(mokytoju tarybos posédis 2018 m.
spalio 2 d. protokolas Nr. 6-10,
mokyklos tarybos posédis 2018 m.
spalio 9 d. protokolas Nr. 5-6.
progimnazijos direktoriaus
isakymas 2018 m. lapkri¢io 13 d.
isakymas Nr. 1-115).

2. Einamyjy mety uzduotys
(nustatomos ne maziau kaip 3 ir ne daugiau kaip 5 uzduotys)

Uzduotys

Rezultaty vertinimo rodikliai
(kuriais vadovaujantis
vertinama, ar nustatytos
uzduotys jvykdytos)

Siektini rezultatai

kiekvieno

mokinio
skatinancius pazanguma.

2.1. Uzikrinti ugdymo turinio | Organizuojama ugdomoji | -
ivairove, ugdymo procese diegti : veikla

metodus ir bidus, orientuotus i | formomis
pazanga, | tiriamoji

Mokytojai iki 10 proc.
ugdomosios veiklos
organizuoja ivairiomis
formomis (projektai, tiriamoji
veikla, integruotos pamokos,

ivairiomis

(projektai,
veikla, |

integruotos pamokos,

pamokos kitose erdvése ir
t.t.). AukStesni mokiniy
| pasiekimai, vykdoma
| individualios mokiniy
pazangos stebésena.
|

pamokos kitose erdvése ir t.t.);
- ne maziau kaip 30 proc.
mokytoju taiko patyriminio
mokymo(si) metoda;

- matuojama kiekvieno mokinio
pazanga, diegiama mokinio
asmeninés pazangos stebéjimo
ir vie§inimo sistema, ne maZiau
kaip 20 proc. 5-8 klasiy mokiniy
pasieks aukstesnés mokymosi
pazangos.

2.2. lgyvendinti
projektus.

tarptautinius | Patobulinami  mokyklos
bendruomenés nariy
komunikavimo uZsienio
. kalba jglidziai, skatinama
! mokiniy

saviraiSka |

- Igyvendinamas , Erasmus+*
programos projektas ,,Aktyvus
mokinys — aktyvi visuomené®,
mokytojai  dalyvavo  darbo
vizituose, mokiniai dalyvavo




igyvendinant

Tarptautinius  projektus.
UZtikrinamas  projekty
vykdymas, organizuotos

visos numatytos planuose
veiklos.

trumpalaikiuose moksleiviy
mainuose. Mokykloje
organizuota tarptautiné
konferencija. Igyvendintos
visos veiklos pagal projekto
grafikg.  Pateikta  projekto
vykdymo tarpiné ataskaita,
nebuvo gauta pastaby  iS

Svietimo mainy paramos fondo.
- Svietimo mainy paramos
fondui pateikta paraiska
,L,Erasmus+* programos
projekto gamtos apsaugos tema
finansavimui gauti.

- Sékmingai jgvvendinti ne
maziau kaip keturi Tarptautiniai
eTwinning projektai nuotoliniu
biudu.

jgyvendinimas Tauragés rajono
savivaldybéje ir  ,,Ausros*
progimnazijoje.

veikloje, pokyc¢io projekto
ktirime ir jgyvendinime.

Pokytio projekto
inicijavimas,

organizavimas ir
vykdymas Tauragés

,»Ausros* progimnazijoje.

Gerosios patirties sklaida
rajone po LL3 projekto
kiarybines komandos
nariy stazuociy Lietuvoje
ir uzsienyje.

2.3. Kryptingai siekti mokytojy, | Paruosti pedagoginiy | - Iki 2019 m. geguzés 1d.
pagalbos mokiniui specialisty | darbuotojy vertinimo ir | paruosti pedagoginiy
bendryjy ir dalykiniy | jsivertinimo tvarka. | darbuotojy vertinimo ir
kompetencijy tgties. Organizuoti mokytojy ir | jsivertinimo tvarkg.
pagalbos mokiniui | - Su visais pedagoginiais
specialisty metinius | darbuotojais pravesti metinius
pokalbius, numatant | pokalbius (veiklos vertinimas
tikslus savo kompetencijy | jsivertinimas, numatomas
tobulinimui. Atlikti darbo | kompetencijy tobulinimas,
sutarCiy pakeitimus. | tiksly i§sikélimas ir kt.).
Atnaujinti nekontaktiniy | -  Atnaujinti  nekontaktiniy |
 valandy »kiSeniy™ | valandy ,kiSeniy“ sandaras
| sandaras. pagal mokyklos poreikius.
- Tki 2019m. rugséjo 1 d.
patvirtinti mokytojy  kravio
sandaras ir atlikti darbo sutar¢iy
, pakeitimus.
2.4.  Nacionalinio  projekto | Dalyvauti Taurages | - Ne reCiau kaip kartg per
“Lyderiy laikas 3% | kiirybinés komandos | ménesj dalyvauti kirybinés

grupes susirinkimuose pokycio |

projekto veikly aptarimui ir
tolimesniy veiksmy planavimui
(suplanuoti  veiklas poky¢io
1gyvendinimui, suburti rajono
mokyklu. jsijungusiy i poky&io
projekto jgyvendinimg rajone,
tinkla, wuztikrinti, kad laiku
ivykty suplanuotos veiklos).

- Dalyvauti (pagal grafikg)
kiirybinés grupés mokymuose,
konsultacijose.

' - Surengti bent du rajoninius

renginius (2019 m. sausio ir
birZelio mén.) poky&io projekte




| ' dalyvaujanciy mokykly |

komandoms (pasidalinti
patirtimi).

- Suburta pokyéio projekto
komanda »Ausros”
progimnazijoje.

- Paskirtas poky¢io projekto
koordinatorius progimnazijoje.
- 2019 m. kovo — geguzés

ménesiais (bent viena ménesj)
vykdyti  penktose  klasése
bandomaji projekto ,,VAIKUI.
Kaip iSsaugoti norg mokytis?*
(Penktokai be namy darby)
etapg. Bandomojo projekto
| metu  tirti  kaip sumazéja
mokiniy namy darby kriiviai ir
kokie poky¢iai vyksta mokiniy
individualioje pazangoje
(mokiniy apklausa ir interviu).

- Stazuo€iy Lietuvoje ir
uzsienyje skaiCius ir patirties
sklaida po ju. (dalyvausiu bent
vienoje stazuotéje uZsienyje ir
vienoje stazuotéje Lietuvoje;
pravesiu bent vieng patirties
| dalijimosi seminara rajone).

3. Rizika, kuriai esant nustatytos uzduotys gali biiti nejvykdytos (aplinkybés, kurios gali turéti
neigiamos jtakos Sioms uzduotims jvykdyti)

| 3.1. Teisés akty pasikeitimai arba jy priémimo vélavimas
| 3.2. Nedarbingumas ir kiti veiksniai, turintys jtakos Zmogiskiems iStekliams

II SKYRIUS
PASIEKTY REZULTATU VYKDANT UZDUOTIS VERTINIMAS IR KOMPETENCIJU
TOBULINIMAS

4. Pasiekty rezultaty vykdant uZzduotis vertinimas

DE y PaZymimas atitinkamas
Uzduo¢iy jvykdymo apraSymas langelis

4.1 . U.zduotys tvykdytos ir virgijo kai kuriuos sutartus vertinimo Labai gerai X
rodiklius

| 4.2.Uzduotys i§ esmés jvykdytos pagal sutartus vertinimo rodiklius GeraiO |
4.3.. Iv_ykdytos tik kai kurios uzduotys pagal sutartus vertinimo Patenkinamai [ ‘
rodiklius -

' 4.4. Uzduotys nejvykdytos pagal sutartus vertinimo rodiklius Nepatenkinamai [ ‘

5. Pasiilymai, kurios kompetencijos turéty biiti tobulinamos
(nurodoma, kokie ar kurios srities mokymai siilomi)



| 5.1. Strateginio mokyklos valdymo kompetencija.
‘ 5.2. Vadovavimo ugdymui ir mokymuisi kompetencija.

III SKYRIUS
VERTINIMO PAGRINDIMAS IR SICLYMAI

6. Vertinimo pagrindimas ir sitilymai: 2018 mety Tauragés ,,Auros“ progimnazijos direkiorés
Snieguolés Bastakienés veiklg jvertinti labai gerai ir vieniems metams nustatyti pareiginés algos
kintamaja dalj — 10 proc. jos pareiginés algos pastoviosios dalies dydZio.

Galutiné veiklos vertinimo iSvada

2018 mety Taurageés ,,AuSros“ progimnazijos direktorés Snieguolés Bastakienés veikla jvertinti
labai gerai ir vieniems metams nustatyti pareiginés algos kintamaja dalj — 10 proc. jos pareiginés
algos pastoviosios dalies dydzio. /

//

Tauragés rajono savivaldybés meras Sigitas Mi&iulis
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/ /
nau ir sut{nku/nesut-i-nku;

Su veiklos vertinimo i§vada ir sitilymais susip%zi
(ko nereikia, i8braukti),

Tauragés ,,Ausros* progimnazijos direktoré /W/ /. Snieguolé Bastakiené
//
v



