TAURAGES ,,AUSROS“ PROGIMNAZIJOS
DARBDAVIO IR DARBO TARYBOS SUSITARIMAS
2021-05-21

L. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Tauragés ,,AuSros“ progimnazija atstovaujama, direktorés Snieguolés Bastakienés
(toliau Darbdavys) ir Darbo taryba, atstovaujama progimnazijos Darbo tarybos pirmininkés Linos
Obadauskés (toliau Darbuotojy atstovas), kiekvienas atskirai gali biiti vadinamas ,Salimi“, o abu
kartu ,Salimis, sudaré § rafytinj darbdavio ir darbo tarybos susitarima, toliau vadinama
»ousitarimu®. Susitarimas sudarytas remiantis Darbo kodekso 175 straipsniu.

2. Susitarimo sgvokos:

2.1.  Darbdavys — Tauragés ,, Ausros“ progimnazija, Aerodromo g. 6, 72186 Tauragé;
darbdavio jgaliotas atstovas — direktorius.

2.2. Darbuotojas — fizinis asmuo, jsipareigojes atlygintinai pagal darbo sutartj dirbti
darbdaviui.

2.3.  Darbuotojy atstovai — Tauragés ,,Ausros‘ progimnazijos Darbo tarybos nariai.

2.4.  Derinimas — sprendimo priémimas su kitos $alies sutikimu.

2.5. Informavimas — iSankstinés informacijos pateikimas apie sprendimus, kurie bus
ateityje priimami, galin¢ius lemti darbuotojy teises ir socialing padét;.

2.6. Konsultavimasis — tai apsikeitimas informacija ir diskusijos, siekiant priimti bendrg
sprendima. Tuo tikslu darbdavys prie§ priimdamas sprendima, galintj turéti jtakos darbo
organizavimui jstaigoje ir darbuotojy teisinei padéciai, i§ anksto rastu kreipiasi j Darbo tarybg ir
pateikia savo sprendimo priémimo motyvus ir su tuo susijusig biiting informacija. Savo nuomone dél
darbdavio sprendimo Darbo taryba turi isreiksti per $aliy sutarta terming atsakyti. Esant biitinybei,
Darbo taryba gali papra§yti papildomos informacijos.

2.7. Kontaktinés valandos — laikas, per kurj pedagoginis darbuotojas tiesiogiai dirba su
mokiniais.

2.8.  Nekontaktinés valandos — laikas, skirtas netiesioginiam darbui su mokiniais, mokiniy
tevais (globéjais), progimnazijos darbuotojais, socialiniais partneriais.

2.9. Susitarimo dalykas — darbo tarybos kompetencijos jgyvendinimo, veiklos
organizavimo, finansavimo, papildomy garantijy darbo tarybos nariams jy veiklos vykdymo
laikotarpiu nustatymo ir kiti susij¢ klausimai, skatinantys darbo tarybos ir darbdavio

bendradarbiavima.



2.10.  Susitarimo tikslas — susitarti dé¢l darbo, profesiniy, socialiniy ir ekonominiy sglygy bei
garantijy, kurios néra jstatymy, kity norminiy teisés akty reglamentuotos, kurios jiems nepriestarauja
ir gerina darbuotojy padéti, darbo apmokéjimo, kity socialiniy bei ekonominiy salygy perkélimo |
mokyklos vietinius norminius teisés aktus.

3. Darbdavys jsipareigoja sutartas su darbo taryba nuostatas dél darbuotojy darbo salygy,
veiklos organizavimo, finansavimo, papildomy garantijy Darbo tarybos nariams, jy veiklos vykdymo
laikotarpiu nustatymo ir kiti klausimai, kurie reglamentuotini darbdavio darbuotojams taikomoje
kolektyvinéje sutartyje, perkelti j progimnazijos darbo tvarkos taisykles ar kitus progimnazijos vidaus
tvarka reglamentuojanéius dokumentus.

4. Susitarimas sudarytas ir bus taikomas vadovaujantis Lietuvos Respublikos jstatymais,
kitais teisés aktais.

5. Susitarimas bus taikomas visiems darbdavio darbuotojams, patvirtinus visuotiniu
Darbdavio darbuotojy susirinkimu.

6. Darbdavys jsipareigoja darbo tvarkos taisykles, darbuotojy pareigybiy apraSymus ir
kitus lokalius teisés aktus, kurie turi jtakos darbuotojy darbo, ekonominei ar socialinei padéciai,
derinti su Darbo taryba.

7. Salys susitaria, kad ginéai, kile tarp Darbdavio ir darbuotojy, sprend#iami dalyvaujant
Darbo tarybos atstovams. Darbo taryba j ginco sprendima gali kviesti profesinés sajungos atstovus.

Gincai sprendziami vadovaujantis DK.
IL DARBDAVIO IR DARBUOTOJU ATSTOVU BENDRADARBAVIMAS

8. Salys susitaria bendradarbiaujant laikytis geranoriskumo ir pagarbos teisétiems
Darbdavio ir Darbuotojy atstovy interesams principy.

9. Darbdavys reguliariai, ne reciau kaip karta per metus iki liepos 1 dienos, dalyvauja
Darbo tarybos posédyje ir pateikia informacija darbuotojy atstovams apie dabarting ir biisima
progimnazijos veikla, ekonoming padét, darbuotojy skailiy, pareigybes, jy kaitg ir kt.

10. UZtikrinant darbuotojy atstovy informavimo teisg, darbdavys kviecia darbo tarybos
pirmininkg ar jo jgaliota darbo tarybos narj dalyvauti progimnazijos administracijos pasitarime,
kuriame svarstomi darbuotojams svarbiis klausimai.

11. Darbo tarybos kvietimu Darbo tarybos posédziuose gali dalyvauti darbdavys ar jam
atstovaujantys asmenys. Darbdavys ar jj atstovaujantys asmenys informuojami ne véliau kaip 3 darbo

dienos iki posédZio. /
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12. Prireikus darbo taryba i savo posédzius gali kviesti atitinkamos srities ekspertus.
Darbdavys, turint 168y, gali apmokéti ekspertui uZz darba, dél to darbuotojy atstovai susitaria su
darbdaviu papildomai.

13. Darbuotojy atstovai jsipareigoja uZtikrinti i§ darbdavio gauty dokumenty ir informacijos
konfidencialumg, ypatingai kai tai susij¢ su darbuotojy asmens duomenimis, gavus raStiska

darbuotojo sutikima.
III.  PAPILDOMOS GARANTIJOS DARBUOTOJU ATSTOVAMS

14. Darbo tarybos nariai savo pareigas (dalyvavimas posédZiuose, renginiuose, mokymuose
ir kt.) vykdo darbo metu. Kai Darbo tarybos narys savo pareigas atlieka laisvu nuo darbo metu ir
pateikus rastiSka praSyma Darbdaviui, nurodant veiklas, kurias vykdé, jam skiriamas papildomas
laisvas laikas mokiniy atostogy metu ar kitu su Darbdaviu sutartu metu, uz kurj mokamas vidutinis
darbo uzmokestis.

15. Darbo tarybos nariai kvalifikacija kelia darbdavio 1é§omis (esant pakankamai 1é3y).
Apie dalyvavimg mokymuose, kursuose Darbo tarybos nariai informuoja darbdavj ne véliau kaip

prie§ 5 darbo dienas ir suderina mokymy ar kursy apmokéjimo salygas.

IV. NUOSTATOS PERKELIAMOS | VIDINIUS PROGIMNAZIJOS TEISES
AKTUS

16. Darbuotojai priimami j darbg ir atleidziami i§ darbo laikantis LR DK reikalavimy.

16.1. Progimnazijos bendruomenés darbg ir vidaus tvarka reglamentuoja darbo vidaus
taisyklés, kurios suderinamos su Darbo taryba.

16.2. Progimnazijos darbuotojy darbo apmokéjimo tvarka reglamentuoja darbo apmokéjimo
sistemos aprasSas, kuris suderinamas su Darbo taryba.

16.3. Progimnazijos darbuotojy veiklos vertinimas atlieckamas vadovaujantis progimnazijos
darbuotojy veiklos vertinimo, pedagoginiy darbuotojy metinio pokalbio tvarkos apra3ais,
kurie suderinami su Darbo taryba.

17. Apie darbo salygy pakeitima Darbdavys privalo jspéti darbuotoja prie§ protingg terming
(ne trumpesnj negu 10 darbo dieny).
18. Darbo taryba, gavusi informacija ra$tu i§ Darbdavio, apie atsiradusias laisvas darbo

vietas progimnazijoje, informuoja progimnazijos darbuotojus apie galimybe keisti da¥bo salygas.
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19. Pokalbyje su pretendentais j laisva darbo vietg stebétojo teisémis gali dalyvauti Darbo
tarybos atstovas. Darbdavys informuoja Darbo taryba ne véliau kaip prie$ 5 dienas apie atrankos laikg
ir vietg.

20. Darbuotojy darbo kriivis gali biiti mazinamas, atsizvelgiant j mokyklos darbo
organizavimo ypatumus, vadovaujantis LR DK reikalavimais.

21. Darbdavys negali reikalauti i§ darbuotojo atlikti darby, kurie nenumatyti jo darbo
sutartyje ir pareigybés aprasyme.

22, Darbuotojams priemoky skyrimo tvarka yra apraSyta darbo apmokéjimo sistemos
aprase (31-34 punktuose).

23, Darbuotojo sutikimas/nesutikimas dirbti pakeistomis darbo sutarties salygomis turi biiti
iSreikstas per 5 darbo dienas.

24. Apie numatomus veiklos, jos masto, technologijos ar darbo organizavimo pakeitimus,
taip pat kitais biitinumo atvejais, kai planuojama keisti sutar¢iy salygas, darbdavys privalo surengti
konsultacijas su Darbo taryba ne véliau kaip prie$ 1 (vieng) ménesj iki numatomy pakeitimy.

25. Per visa numatomo atleisti darbuotojo jspéjimo laikotarpj, jskaitant darbuotojo
atleidimo i§ darbo diena, darbdavys turi pareiga ieSkoti galimybiy perkelti atleidziamag i§ darbo
darbuotojg | kita darba, esant darbuotojo rastiskam sutikimui, jj perkelti j kitg darba.

26. Kai maZinamas darbuotojy, atliekanciy pertekling darbo funkcija, skaiCius, atleidZiamy
darbuotojy atrankos kriterijus patvirtina Direktorius, suderings su Darbo taryba.

27. Darbo tarybos nariai laikotarpiu, kuriam jie yra iSrinkti (trejiems metams), ir 6 (Sesis)
meénesius po jy kadencijos pabaigos negali biiti atleisti i§ darbo Darbdavio iniciatyva ir jy biitinosios
darbo sutarties salygos negali biiti pablogintos, palyginti su ankstesnémis jy butinosiomis darbo
sutarties salygomis, be Lietuvos Respublikos vyriausiojo valstybinio darbo inspektoriaus jgalioto
Valstybinés darbo inspekcijos teritorinio skyriaus, kuriam priklausan&ioje teritorijoje yra darbdavio
darbovieté, vadovo sutikimo. Norint nutraukti darbo sutartj ar pakeisti biitingsias darbo sutarties

salygas, Darbdavys turi vadovautis progimnazijoje patvirtinto Darbo tarybos reglamento 55 punktu.
V.  DEL DARBO UZMOKESCIO

28. Darbdavys jsipareigoja mokéti darbo uzmokestj, laikantis Lietuvos Respublikos
jstatymuy, kity teisés akty, darbo apmokéjimo sistemos ir darbuotojo darbo sutartyje nustatyta tvarka.
29. Pedagoginio darbo kriivis turi biiti stabilus per visus mokslo metus ir koreguojamas tik

iSimtiniais atvejais, apie tai prie§ 10 darbo dieny prane$us darbuotojui (mokytojui). Be rastisko
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darbuotojo sutikimo keisti darbo apmokéjimo salygy Darbdavys negali. Pakeitimai vykdomi LR DK
numatyta tvarka.

30. Darbdavys premijy skyrima darbuotojams derina su Darbo taryba.

VL. DEL DARBO IR POILSIO ORGANIZAVIMO

31 Darbdavys jsipareigoja sudaromus pamoky tvarkaraséius, darbo ir budéjimo grafikus,
darbo tvarka poilsio ir §venciy dienomis, moksleiviy atostogy metu suderinti su Darbo tarybos
atstovais ne véliau kaip prie§ 5 darbo dienas iki jy paskelbimo. Visi darbo grafikai skelbiami
darbuotojams skirtoje skelbimy lentoje. Atsizvelgus j progimnazijos veiklos organizavimg gali biiti
kei¢iamas darbo laikas.

32. Skirstant darbo kriivj progimnazijos darbuotojams privalu laikytis teisingumo,
proporcingumo, tgstinumo ir sgziningumo principy.

33. Likus ne maZiau kaip 5 darbo dienoms iki savivaldos institucijy posédZiy organizatorius
Isipareigoja informuoti darbuotojus, pateikdamas jiems susipaZinti darbotvarke.

34, Kiekvieny mety rugséjo ménesj mokytojams, nustadius metiniy valandy skaiéiy

ateinantiems mokslo metams, Darbdavys ir darbuotojas pasiraso darbo sutarties pakeitima, jrafant i
ja nustatomo etato dalj ir metinj valandy skai¢iy mokslo metams.

35. Pedagoginiai darbuotojai, iSeidami kasmetiniy atostogy (vasara), informuojami apie
sekancCiais mokslo metais jiems numatomg preliminary darbo kriivj. AtsiZzvelgiant j naujas
aplinkybes, pedagoginiy darbuotojy darbo kravis gali biiti koreguojamas ne véliau kaip iki rugséjo
15d.

36. Uz darbuotojy darba, virSijantj darbo grafika, susitariama dél papildomos poilsio
dienos, kuri pedagoginiams darbuotojams suteikiama per mokiniy atostogas, nepedagoginiams
darbuotojams suteikiama sutartu su Darbdaviu laiku.

37. Darbdavys privalo uztikrinti, kad Progimnazijos savivaldos organy (taryby, metodiniy
grupiy), o taip pat ir vadovybés rengiami organizaciniai susirinkimai, posédZiai biity rengiami
darbuotojy darbo laiku. Jeigu tokie susirinkimai ar posédZiai rengiami ne darbuotojo darbo laiku, uz
dalyvavima Siuose susirinkimuose ar posédzinose darbuotojui apmokama kaip uZ vir§valandinj darba
arba suteikiamas papildomas poilsio laikas.

38. Mokytojams sudaroma galimybé nekontaktines darbo valandas dirbti jiems priimtinoje
darbo vietoje.

39. Paskelbus epidemijg ar dél Sal¢io mokiniams neatéjus j mokykly ir kitais atvejais, kai

Zenkliai sumazéja mokiniy skaifius grupése (arba visai nebiina mokiniy mokykloje), prastova
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neskelbiama pedagoginiams darbuotojams. Jiems suteikiama galimybé dirbti nuotoliniu bidu pagal
patvirtintg nuotolinio darbo tvarka.

40. Mokiniy atostogos kvalifikuojamos kaip pedagoginio darbo laikas, jei jis nesutampa su
kasmetinémis darbuotojo atostogomis. Saliy susitarimu pedagogams mokiniy atostogy metu gali biti
nustatytas kitoks darbo grafikas, taciau darbuotojai privalo planuoti darbo laika taip, kad biity
uZtikrintas veiksmingas Progimnazijos darbas.

41. Pedagogams kasmetinés atostogos suteikiamos per mokiniy vasaros atostogas,
neiS$naudota atostogy dalis — per mokiniy rudens, zZiemos ar pavasario atostogas. Esant motyvuotam
praSymui, iSimtiniais atvejais kasmetinés atostogos gali biiti suteikiamos ugdomojo proceso metu,
taciau ne daugiau kaip 2 darbo dienos.

42. Jei darbuotojas dél svarbiy prieZas¢iy nepanaudoty kasmetiniy atostogy papraso likus
maziau nei 5 darbo dienoms iki numatomos atostogy dienos, praSyme jis nurodo sutinkantis, jog

atostoginiai biity iSmokéti kartu su atlyginimu uZ einamajj ménesj.

43, Darbuotojams, dirbantiems Progimnazijoje keliose pareigose, atostogos suteikiamos
vienu metu.
44, AtSaukti i§ kasmetiniy atostogy galima tik gavus rastiSka darbuotojo sutikimg, nurodant,

kada darbuotojas pasinaudos likusiomis atostogomis.

45. Perkelti arba pratesti kasmetines atostogas galima tik darbuotojo pra§ymu arba
sutikimu. Perkeltos kasmetinés atostogos paprastai suteikiamos tais paciais darbo metais.

46. Nepanaudotos atostogos darbuotojo praSymu, Salims susitarus, gali biiti perkeliamos j
kitus metus, vadovaujantis LR DK 127 str. 5-6 d.

47, AtleidZiant darbuotoja i§ darbo, nepanaudotos atostogos jo pageidavimu suteikiamos

nukeliant atleidimo data.

48. Pertraukg pailséti ir pavalgyti darbuotojas naudoja savo nuoziiira. Jis $iuo laiku gali
palikti darbo vieta.
49. Darbuotojo praSymu nemokamos atostogos suteikiamos LR DK numatytais atvejais.

Ilgiau negu vieng darbo diena (bet ne ilgiau kaip de$imt darbo dieny) trunkan¢ios nemokamos
atostogos ugdymo proceso metu gali biiti suteikiamos darbuotojo pra§ymu ir Darbdavio sutikimu
i§imtinais atvejais (asmens, Seimos nariy sveikatos problemos ar kity svarbiy priezaséiy.).*

50. Apmokamos mokymosi atostogos suteikiamos darbuotojams, kurie mokosi pagal
formaliojo Svietimo programas bei kurie dalyvauja neformaliojo suaugusiyjy §vietimo programose,
vadovaujantis DK 135 str.

51. Kity riisiy atostogos suteikiamos Lietuvos Respublikos teisés akty nustatyta tvarka.
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VII. DEL DARBUOTOJU KVALIFIKACIJOS KELIMO

52. Kvalifikacijos tobulinimo tikslas — sudaryti salygas progimnazijos mokytojams jgyti ir
pletoti dalykines, metodines ir pedagogines kompetencijas bei gerosios darbo patirties sklaida,
racionaliai naudoti kvalifikacijai tobulinti skirtas 1&3as.

53. Kvalifikacijos tobulinimo formos yra kursai, seminarai, konferencijos, staZuotés,
edukacinés i§vykos Salyje ir uZsienyje, savi§vietos priemonés, studijy sesijos.

54. Siekiant tikslingai planuoti dalyvavimg kvalifikacijos tobulinimo renginiuose,
Darbdavys kalendoriniy mety pradzioje (patvirtinus biudzeta) informuoja pedagoginius darbuotojus,
kiek 18y kalendoriniais metais skirta kvalifikacijos kélimui. Uz kvalifikacijos tobulinimo renginius
apmokama i§ progimnazijos biudZeto tam skirty 1é8y. Trikstant 168y, gali biiti taikomas apmokéjimas
1§ dalies arba rekomenduojama vykti i§ asmeniniy 1ésy.

55. Darbuotojas, pageidaujantis dalyvauti kvalifikacijos tobulinimo renginiuose, prie§ 3
(tris) darbo dienas pateikia praS§yma Darbdaviui. Dokumentus, patvirtinan¢ius darbuotojo islaidas

kvalifikacijos tobulinimui, darbuotojas pateikia buhalterijai.

56. Pedagoginiai darbuotojai turi teis¢ nustatyta tvarka kelti savo kvalifikacijg edukaciniy
ekskursijy metu.
57. Pedagoginiai darbuotojai, dalyvave kvalifikacijos tobulinimo renginiuose, dalijasi

informacija mokytojy tarybos, metodiniy grupiy posédZiuose.
58. Darbuotojai, siekdami jvertinti kaip per mokslo metus sekési patobulinti savo veikla,

mokslo mety pabaigoje dalyvauja metiniame pokalbyje.

VIII. DEL UGDOMOJO PROCESO STEBEJIMO IR VERTINIMO TVARKOS

59. Ugdomajj procesa stebi ir vertina Direktorius ar jo pavaduotojas ugdymui su darbuotoju
suderintu laiku.
60. Ugdymo proceso steb¢jimas ir vertinimas, nesuderinus laiko su pedagoginiu

darbuotoju, vykdomas tik esant raStiskiems tévy ar darbuotojy skundams, su kuriais yra
susipaZindinamas darbuotojas, kurio darbu skundziamasi.

61. Apie buisimg stebéjima pedagoginis darbuotojas turi biiti jspétas ne véliau kaip pries 2
(dvi) darbo dienas, i§imtinais atvejais prie§ 1 (vieng) darbo diena.

62. Stebétojas turi tik stebéti ugdomojo proceso eiga, jie negali biti ugdomojo proceso
dalyviais. Stebéta veikla aptariama su pedagoginiu darbuotoju ir suraSomas stebétos veiklos

protokolas.



63. Stebetojas negali pazeisti pedagogo orumo.
IX. DEL DARBUOTOJU DARBO, SOCIALINIU IR EKONOMINIU GARANTIJU

64. Darbdavys, atsizvelges | progimnazijos darbo ypatumus, sudaro sglygas darbo metu
vykti pedagoginiams darbuotojams j savivaldybés ir jos padaliniy organizuojamus kultiirinius —
Sventinius renginius $vietimo darbuotojams ir uZ tai mokeéti jiems vidutinj darbo uzmokest;.

65. Darbdavys pripazjsta darbuotojy teis¢ daryti karjera, keisti darba ar darby apimtj,
tobuléti ir kelti savo profesinius jgiidZius bei kvalifikacijg.

66. Darbdavys darbuotojams sudaro salygas kelti kvalifikacijg ar persikvalifikuoti. Pagal
galimybes apmoka kvalifikacijos kélimo ar persikvalifikavimo i§laidas.

67. Po atostogy vaikui prizifiréti darbuotojas grjzta | tg padig ar lygiaverte -darbo vieta
(pareigas) ne maziau palankiomis darbo salygomis, paliekant tg palig darbo laiko normg, darbo
uzmokestj ir galimybe naudotis visomis geresnémis salygomis, jskaitant teis¢ j darbo uZzmokescio
padidéjima,  kurias biity turéjes teise, jeigu biity dirbes.

68. Kasmetinés atostogos dél Seiminiy aplinkybiy, ilgalaikés stazuotés ar kity svarbiy
prieZasCiy suteikiamos darbuotojui rastiSkai praSant, vadovaujantis Darbdavio ir Darbo tarybos
suderinta tvarka.

69. Besimokantiems darbuotojams pagal Darbdavio siuntimg gali biiti suteikiamos
papildomos apmokamos mokymosi atostogos, uz kurias mokamas darbuotojo vidutinis darbo
uzmokestis.

70. Ligos paSalpa uZz pirmasias 2 (dvi) kalendorines nedarbingumo dienas 62,06 proc.
vidutinio darbo uZmokes¢io moka Darbdavys. Véliau paSalpa mokama jstatymy numatyta tvarka.
Ligai uzsitgsus daugiau kaip 30 (trisdesimt) dieny, esant galimybei bei ligoniui praant, darbuotojui
skiriama vienkartiné i§moka pagal socialiniy i§moky tvarka, suderintg su Darbo taryba.

71. Salys susitaria, kad gingai, kile tarp progimnazijos vadovy ir darbuotojy, sprendziami

dalyvaujant jstaigos Darbo tarybos atstovams, jei yra ra$tiskas darbuotojo praSymas.
X. DEL DARBUOTOJU SAUGOS IR SVEIKATOS

72. Darbdavys sudaro darbuotojams saugias ir sveikatai nekenksmingas darbo sglygas,
numatytas LR DK bei kituose teisés aktuose.
73. Darbuotojai privalo laikytis LR DK ir kity teisés akty, reglamentuojanéiy darbuotojy

saugg ir sveikata.



74. Darbuotojai privalo informuoti Darbdavij apie gautas savo ir mokiniy traumas darbo
metu. Jvykus nelaimingam atsitikimui darbo vietoje, Darbdavys sudaro jvykio tyrimo komisijg, j
kurig jtraukiamas Darbo tarybos atstovas.

75. Darbuotojas turi teis¢ pasitikrinti sveikatg darbo metu, uz §j laikag mokamas vidutinis jo
darbo uzZmokestis. Sveikatos patikrinimo i§laidas, higienos bei pirmosios pagalbos kursy ilaidas

apmoka Darbdavys.
XI. SUSITARIMO TAIKYMAS, GALIOJIMAS IR VYKDYMAS

76. Sis susitarimas jsigalioja nuo jo pasiraymo dienos ir galioja iki Darbo tarybos

kadencijos pabaigos arba iki naujo susitarimo pasira§ymo dienos, arba iki tol, kol $is susitarimas bus

nutrauktas.

77. Susitarimas yra sudaromas 2 egzemplioriais, po viena egzemplioriy kiekvienai i§ Saliy.
78. Darbo taryba uZ susitarimo vykdyma atsiskaito visuotiniame darbuotojy susirinkime 1
(viena) kartg per metus.

79. Susitarimo pakeitimai gali biiti inicijuojami bet kurios i§ Saliy iniciatyva, o kei¢iama

tik bendru Saliy susitarimu. Salis apie savo nora keisti susitarima kita $alj informuoja ra$tu ne véliau
kaip prie§ vieng ménesj. Susitarimo pakeitimai ir papildymai jforminami ra$tu kaip jo priedai.

80. Salis, norinti viena$ali¥kai nutraukti susitarima, privalo jspéti kita ¥alj ne véliau kaip
prie§ 3 (tris) ménesius iki nutraukimo. Susitarimg draudziama vienasali§kai nutraukti anks¢iau negu

po 12 mén. nuo susitarimo jsigaliojimo.
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